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PERATURAN BUPATI SINJAI 
NOMOR 79 TAHUN 2021

TENTANG

PEDOMAN PEMBERIAN PENGHARGAAN 
BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL BERPRESTASI 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

M enim bang

M engingat

BUPATI SIN JA I,

a. bahw a dalam  rangka  m em berikan  pengakuan  dan  
ap resiasi Pem erin tah  D aerah a ta s  p restasi yang  
d ilakukan  oleh Pegawai Negeri sipil k a ren a  dinilai 
te lah  m enyum bangkan  p ikiran, karya, k a rsa , a ta u  
cipta, dan  d arm a bak ti bagi Pem erintah D aerah 
K abupaten  Sinjai, perlu  m enetapkan  penghargaan  
bagi Pegawai Negeri Sipil be rp restasi di lingkungan 
Pem erin tah  D aerah K abupaten  Sinjai;

b. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  h u ru f  a, perlu  m enetapkan  
P era tu ran  B upati ten tan g  Pedom an Pem berian 
Penghargaan Bagi Pegawai Negeri Sipil B erprestasi 
Di L ingkungan Pem erin tah  D aerah K abupaten  
Sinjai;

1. U ndang-U ndang Nomor 29 T ahun  1959 ten tang  
Pem ben tukan  D aerah Tingkat II di Sulaw esi 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  1959 
Nomor 74, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 1822);

2. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tang  
A paratu r Sipil Negara (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 6, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5494);

3. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang  
Pem ben tukan  P e ra tu ran  P erundang -undangan  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 
Nomor 82, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5234) sebagaim ana  telah d iubah  
dengan U ndang-U ndang Nomor 15 T ahun  2019 
ten tan g  P erubahan  A tas U ndang-U ndang Nomor 
12 T ahun  2011 ten tan g  Pem ben tukan  P era tu ran  
P e rundang -undangan  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2019 Nomor 183, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
6398);
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4. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  
A para tu r Sipil Negara (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 6, T am bahan  
L em baran  Negara R epublik Indonesia  Nomor 5494);

5. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) 
sebagaim ana  te lah  d iu b ah  beberapa  kali, te rak h ir 
dengan  U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2020 
ten tan g  C ipta Keija (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2020 Nomor 245, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6573);

6. U ndang-U ndang Nomor 30 T ahun  2014 ten tan g  
A dm inistrasi P em erin tahan  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2004 Nomor 292, 
T am bahan  Lem baran N egara Republik Indonesia  
Nomor 5601);

8. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 53 T ahun  2010 
ten tan g  Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2010 Nomor 74, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5135);

9. P e ra tu ran  pem erin tah  Nomor 46 T ahun  2011 
ten tan g  Penilaian P restasi K eija Pegawai Negeri 
Sipil (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2011 Nomor 121, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5258);

10. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 80 T ahun  
2015 ten tan g  P em ben tukan  Produk H ukum  D aerah 
(Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 
Nomor 2036), sebagaim ana  te lah  d iu b ah  dengan  
P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 120 T ahun  
2018 ten tan g  P e ru b ah an  Atas P e ra tu ran  M enteri 
D alam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 ten tan g  
P em ben tukan  P roduk H ukum  D aerah (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2018 Nomor 
157);

11. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016
ten tan g  Perangkat D aerah  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ah u n  2016 Nomor 114, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5887), sebagaim ana  te lah  d iu b ah  dengan 
P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 72 T ahun  2019
ten tan g  P eru b ah an  A tas P e ra tu ran  Pem erin tah  
Nomor 18 T ahun  2016 ten tan g  Perangkat D aerah 
(Lem baran N egara R epublik Indonesia  T ahun  2019 
Nomor 187, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6402);
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12. P e ra tu ran  D aerah  Nomor 5 T ahun  2010 ten tan g  
Pokok-Pokok Pengelolaan K euangan D aerah 
(Lem baran D aerah  K abupaten  Sinjai Nomor 5), 
sebagaim ana  te lah  d iu b ah  dengan P e ra tu ran  
D aerah  Nomor 7 T ah u n  2014 ten tan g  P eru b ah an  
A tas P e ra tu ran  D aerah  Nomor 5 T ah u n  2010 
ten tan g  Pokok-Pokok Pengelolaan K euangan 
D aerah  (Lem baran D aerah  K abupaten  Sinjai T ahun  
2014 Nomor 7 ,T am bahan  Lem baran D aerah 
K abupaten  Sinjai 68);

13. P e ra tu ran  D aerah  Nomor 5 T ahun  2016 ten tan g  
P em ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat D aerah 
(Lem baran D aerah  K abupaten  Sinjai T ahun  2016 
Nomor 5, T am bahan  Lem baran D aerah K abupaten  
S injai Nomor 93), sebagaim ana  telah d iubah  
dengan  P e ra tu ran  D aerah  Nomor 25 T ahun  2019 
ten tan g  P erubahan  Atas P e ra tu ran  D aerah Nomor 5 
T ahun  2016 ten tan g  P em ben tukan  d an  S u su n a n  
Perangkat D aerah  (Lem baran D aerah  K abupaten  
Sinjai T ahun  2019 Nomor 25, T am bahan  L em baran 
D aerah  K abupaten  Sinjai Nomor 152);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN
PEMBERIAN PENGHARGAAN BAGI PEGAWAI NEGERI 
SIPIL BERPRESTASI DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 
DAERAH KABUPATEN SINJAI

BAB I
KETENTUA UMUM 

Pasal 1

D alam  P e ra tu ran  B upati in i yang  d im aksud  dengan:
1. D aerah  ad a lah  K abupaten  Sinjai.
2. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  B upati d an  Perangkat D aerah  sebagai 

u n s u r  penyelenggara pem erin tahan  daerah .
3. P em erin tahan  D aerah  ad a lah  penyelenggaraan u ru sa n  p em erin tahan  

oleh pem erin tah  d aerah  dan  dew an perw akilan rakya t d aerah  m en u ru t 
a sa s  otonom i d an  tu g as  p em b an tu an  dengan  p rinsip  otonom i seluas- 
lu asn y a  dalam  sistem  d an  p rinsip  N egara K esa tuan  Republik Indonesia  
sebagaim ana  d im aksud  dalam  U ndang-U ndang D asar Negara Republik 
Indonesia  T ahun  1945.

4. B upati ad a lah  B upati Sinjai.
5. Pegawai Negeri Sipil yang  se lan ju tnya  d isingkat PNS adalah  Pegawai 

Negeri Sipil di lingkungan  Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Sinjai.
6. P restasi ad a lah  hasil k e ija  yang b erkua litas  d an  te ru k u r  dalam  

m elak san ak an  tu g as  pokok d an  fungsi sesua i dengan  ja b a ta n  yang 
d iem ban  d an  d iaku i d ilingkungan kerja  sehingga pegawai yang 
b e rsan g k u tan  d a p a t m enjadi contoh  bagi pegawai yang  lain.

7. PNS b erp restasi ad a lah  PNS yang  d iberikan  penghargaan  oleh 
Pem erin tah  D aerah a ta s  p res tasi yang  diperoleh b e rd asa rk an  penilaian  
p res tasi keija .
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8. P enghargaan  ad a lah  penghorm atan  k ep ad a  Pegawai Negeri Sipil yang  
berp restasi, dalam  rangka  m enum buhkem bangkan  sikap  ke te ladanan  
bagi setiap  PNS d an  m endorong sem angat m elah irkan  karya  terbaik  
bagi kem ajuan  pem erin tah  K abupaten  Sinjai.

9. Pem berian penghargaan  ad a lah  penghargaan  yang  d iberikan  oleh 
B upati kepada  PNS yang  berp restasi.

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2

M aksud d ilak san ak an n y a  pem berian  penghargaan  bagi PNS b erp restasi 
ad a lah  sebagai pengakuan  d a n  apresiasi Pem erin tah  D aerah  a ta s  p res tasi 
dalam  m elak san ak an  tu g as  d an  fungsi.

Pasal 3

T u juan  d ilak san ak an n y a  pem berian  penghargaan  bagi PNS b erp restasi 
y a itu u n tu k :
a. m en ingkatkan  sem angat pengabdian  sebagai a p a ra tu r  Negara;
b. m en ingkatkan  m otivasi d an  sem angat kerja  PNS dalam  m elaksanakan  

tu g as  d an  fungsinya;
c. m en ingkatkan  k in e ija  dan  p roduk tifitas PNS;
d. m en ingkatkan  k u a lita s  in teg ritas da lam  bekeija; dan
e. m un cu ln y a  nilai kom petitif da lam  lingkungan  keija.

BAB III
SASARAN DAN KATEGORI 

Pasal 4

(1) Penghargaan  d iberikan  kepada  PNS yang  berprestasi.

(2) Pem berian penghargaan  te rh ad ap  PNS b erp restasi sebagaim ana  
d im aksud  p ad a  ayat (1), ya itu  memiliki p res tas i kerja.

Pasal 5

Kategori PNS yang d a p a t m enerim a penghargaan  sebagai PNS berp restasi 
adalah :
a. K epala Subbag ian  Program:

1. terba ik  1 (satu);
2. te rba ik  2 (dua); dan
3. te rba ik  3 (tiga).

b. Pengelola A dm inistrasi Um um  d an  Kepegawaian:
1. te rba ik  1 (satu);
2. terba ik  2 (dua); d an
3. te rba ik  3 (tiga).

c. B endahara:
1. terba ik  1 (satu);
2. terba ik  2 (dua); dan
3. te rba ik  3 (tiga).

d. P engu rus Barang:
1. terba ik  1 (satu);
2. terbaik  2 (dua); d an
3. terba ik  3 (tiga).



-  5  -

BAB IV 
PENILAIAN

Pasal 6

(1) Pem berian penghargaan  bagi PNS b erp restasi sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 5 h u ru f  a, b e rd asa rk an  pen ila ian  dari b ad an  P erencanaan  
Pem bangunan  D aerah  K abupaten  Sinjai.

(2) Pem berian penghargaan  bagi PNS berp restasi sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 5 h u ru f  b, b e rd a sa rk an  pen ila ian  dari B adan  Kepegawaian 
d an  Pengem bangan S um ber Daya M anusia  A paratu r K abupaten  Sinjai.

(3) Pem berian penghargaan  bagi PNS berp restasi sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 5 h u ru f  c d an  h u ru f  d, b e rd asa rk an  penilaian  dari B adan 
K euangan d an  Aset D aerah  K abupaten  Sinjai.

Pasal 7

PNS yang terpilih  m enjadi PNS b erp restasi sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 6, d ite tapkan  dengan  K epu tu san  B upati.

BAB V
BENTUK DAN WAKTU PEMBERIAN PENGHARGAAN

Pasal 8

(1) Pem berian penghargaan  te rh ad ap  PNS berp restasi d ilak san ak an  setiap  
1 (satu) ta h u n  sekali.

(2) B en tuk  Penghargaan  yang d iberikan  k ap ad a  PNS b erp restasi yaitu:
a. piagam  penghargaan ;
b. p lak a t penghargaan ; d a n /a ta u
c. penghargaan  la innya  yang  d ite tapkan  dengan  K epu tusan  Bupati.

Pasal 9

W aktu pem berian  penghargaan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 8 ayat 
(1), d ilak san ak an  pada  ak h ir ta h u n .

BAB VI 
PEMBIAYAAN

Pasal 10

Pem biayaan pem berian  penghargaan  bagi PNS berp restasi d ibebankan  
pad a  A nggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah  K abupaten  Sinjai.
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BAB VII
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 11

Pada sa a t P era tu ran  B upati ini berlaku , P e ra tu ran  B upati Nomor 48 T ahun  
2020 ten tan g  Pedom an Pem berian Penghargaan Bagi Pegawai Negeri Sipil Di 
L ingkungan Pem erin tah  D aerah K abupaten  Sinjai (Berita D aerah K abupaten  
Sinjai T ahun  2020 Nomor 48), d icabu t dan  d inyatakan  tidak  berlaku.

Pasal 12

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P era tu ran  
B upati ini dengan penem patannya  dalam  B erita D aerah  K abupaten  Sinjai.

Ditetapkan di Sinjai
pada tanggal 28 Desember 2021

BUPATI SINJAI,

ttd

ANDI SETO GADHISTA ASAPA

Diundangkan di Sinjai
pada tanggal 28 Desember 2021

SEKERTARIS DAERAH KABUPATEN SINJAI,

ttd

AKBAR

BERITA DAERAH KABUPATEN SINJAI TAHUN 2021 NOMOR 79

S alin an  S esu a i D engan A slinya

Pangkat : P enata  Tk.I/III.d


